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Compromiso y Responsabilidad de
Equidad de First 5 Orange County

Introduccidén

First 5 Orange County estd comprometido con la promocién de la equidad y con asegurar que todos los
nifos en nuestra comunidad tengan la misma oportunidad de alcanzar su méximo potencial y prosperar.
Para First 5 OC, la equidad significa que cada niflo merece el apoyo y los recursos que necesita para tener
éxito, independientemente de su origen o circunstancias.

La equidad difiere de la igualdad. La igualdad significa proporcionar el mismo nivel de oportunidad y ayuda
para todos. La equidad significa proporcionar diferentes niveles de apoyo y asistencia dependiendo de
necesidades o habilidades especificas.
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LA IGUALDAD: Todos reciben lo mismo, LA EQUIDAD: Todos reciben lo que necesitan,
independientemente de si es necesario o correcto entendiendo las barreras, circunstancias, y condiciones.
para ellos.

Para lograr esto, nos comprometemos a interactuar con padres y familias para asegurar que sus voces
sean escuchadas y que sus perspectivas sean incluidas en nuestros procesos. Creemos que los padres y
las familias son los expertos en sus propios hijos y son socios fundamentales en promover el desarrollo
saludable de los nifios de nuestra comunidad. Continuaremos colaborando y apoyando a los proveedores
de servicios y otros socios del sistema de la primera infancia, ya que son fundamentales en la provisién
directa de servicios y apoyos a las familias.



First 5 Orange County esta en una posicion Unica para apoyar la equidad en nuestros diversos roles,
incluyendo como socio, financiador, convocante, proveedor de servicios y defensor de politicas. Llamamos
a nuestros socios, y miembros de la comunidad a unirse a nosotros en este compromiso de promover la
equidad y asegurar que todos los nifios tengan las oportunidades que necesitan para tener éxito. Juntos,
podemos crear un futuro brillante para los nifios en el Condado de Orange.

Valores Fundamentales

Fomentando la Diversidad

P
Colaboracién con yel Sentimiento ’

las Comunidades *ﬂﬁgl@% de Pertenencia ? @i
Creemos que para apoyar ‘ Creemos que el Condado de Orange es un lugar
responsablemente a las mejor debido a la vasta diversidad en raza, etnia,
familias y los nifos, los organizaciones e cultura, fe, habilidades y experiencias de vida de
instituciones deben escuchar y colaborar con sus residentes. Creemos que los nifios y las familias

las familias de manera significativa para crear merecen sentir un fuerte sentido de pertenencia a
sistemas que funcionen para ellos y sus hijos. su comunidad, como ellos elijan definirla.

Promoviendo la Equidad \54\ Uso de Datos

Estamos comprometidos ® También estamos comprometidos @
a garantizar que cada nifho h a utilizar datos, como nuestros ™

tenga una oportunidad igual datos del indice de Desarrollo

de éxito, sin importar su raza, Temprano, para informar nuestro trabajo e

codigo postal, nivel de ingresos, habilidades u  identificar dreas donde existen disparidades e
cualquier otra caracteristica personal. Creemos  inequidades. Estos datos nos permiten comprender
que cada nino merece el apoyo y los recursos  los desafios y necesidades especificas de nuestra
necesarios para alcanzar su maximo potencial comunidad y trabajar con las familias para

y prosperar, y trabajaremos para eliminar desarrollar estrategias e intervenciones dirigidas
cualquier barrera que pueda impedirlo. para abordarlos.

Subyacentes a estas areas de enfoque prioritario estan seis principios de equidad, que describen cémo
realizaremos este trabajo.

Principios para la Responsabilidad en Equidad
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Reducir el dafio en cémo se Iniciar la conversacion sobre equidad  Esforzarse por construir
recopilan, analizan, y comparten  en las primeras oportunidades relaciones de confianza con
los datos socios y comunidades
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Construir capacidad para Aprovechar el privilegio y la Centrar el lenguaje en
representar y llevar a cabo responsabilidad de First 5 Orange el publico mayoritario
un compromiso continuo County (F50OC) para escuchar, o los participantes, sin
con la equidad a través de la representar y amplificar la voz de predeterminar el inglés

integracion y la capacitacion la comunidad como opcién por defecto



Responsabilidad en Equidad

Entendemos que tener un Compromiso con la Equidad no es suficiente; también necesitamos medir
nuestro progreso, responsabilizarnos y considerar el potencial de dafio no intencionado a la comunidad
por nuestras actividades. Para lograr esto, First 5 Orange County se compromete a crear y actualizar

consistentemente un plan de accién organizacional de responsabilidad viviente que esté en concierto con
este Compromiso con la Equidad.

Identificamos cuatro areas prioritarias en las que nos mantendremos responsables. Para cada una de estas
areas, también identificamos un resultado deseado en el que trabajaremos, que se muestra a continuacion.
Informaremos sobre el progreso en estos resultados deseados y nuestras actividades especificas para
lograrlos a través de informes del Plan de Accién Estratégico en cada reunién de la Junta Directiva de First 5

Orange County. Con el tiempo, segiin sea necesario, delineamos nuevos resultados deseados y actividades
relacionadas para seguir avanzando hacia una mayor equidad.

Centrar la voz de la comunidad

Resultado deseado: Recopilar y utilizar de manera consistente la voz de la comunidad
para mejorar la equidad en nuestros programas y el conocimiento de nuestros socios.

Utilizar y destacar los datos

Resultado deseado: Utilizar datos para informar nuestras practicas de financiamiento,
capacitar a los socios comunitarios para tomar accién con datos.

Colaborar

Resultado deseado: Aumentar las practicas equitativas con los socios comunitarios a
través de apoyo y rendicién de cuentas.

Establecer Praticas Operativas Internas

Resultado deseado: Incorporar el acceso al idioma en toda la informacién y materiales de First 5
Orange County.




